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Mehr Informationen dazu hier:

RKI-Empfehlungen für Alten- und Pflegeeinrichtungen
Menschen, die in Alten- u. Pflegeeinrichtungen oder Einrichtungen für Menschen mit Beeinträch-
tigungen und Behinderungen leben, gehören aufgrund ihres Alters, von Vorerkrankungen sowie 
der gemeinsamen räumlichen Unterbringung zum Personenkreis mit erhöhtem Risiko für einen 
schweren Krankheitsverlauf bei einer COVID-19-Infektion. Das RKI hat einen Interims-Leitfaden für 
Prävention und Management bereitgestellt, der  kontinuierlich an neu gewonnene Kenntnisse 
und sich ändernde Bedingungen angepasst wird. Mehr Informationen dazu hier:

Gefährdungsbeurteilung bei physischer Belastung – die neuen 
Leitmerkmalmethoden (LMM)
„MEGAPHYS – Mehrstufige Gefährdungsanalyse physischer Belastungen am Arbeitsplatz“, das 
Gemeinschaftsprojekt der Bundesanstalt für Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BauA) mit der 
Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV) wurde in den Leitmerkmalmethoden weiter-
entwickelt. Besondere Bedeutung kommt dabei der Bereitstellung von Methoden zur Analyse und 
Bewertung von Tätigkeiten wie Heben, Halten, Tragen, Ziehen und Schieben von Lasten zu sowie 
den resultierenden Maßnahmen zur Arbeitsgestaltung und zur arbeitsmedizinischen Vorsorge.

Sandwich mittleres Management
Führungskräfte im mittleren Management führen ein irgendwie bipolares Arbeitsleben: einerseits 
nicht mehr Teil des Teams, andererseits aber nicht zum Kreis des Top-Managements gehörend. 
Wie diese Sandwich-Situation gemeistert werden kann, ohne dem nahezu zwangsläufigen Stress 
zu erliegen, darauf geht „Top eins, das dguv-Portal für Führungskräfte“ ausführlich ein, u.a. durch 
die Vorstellung eines Reports der Initiative Gesundheit und Arbeit „Führungskräfte sensibilisieren 
und Gesundheit fördern“.    

Positionspapier der BGW zur Coronavirus-Pandemie
Systematische Analysen bestätigen das erhöhte berufliche SARS-CoV-2-Infektionsrisiko insbeson-
dere im Klinik- und Pflegebereich. Gleichzeitig zeigen erste epidemiologische Erkenntnisse aus 
Wissenschaft und Praxis, dass das berufliche Infektionsgeschehen durch Prävention beeinflussbar 
ist. Die BGW Berufsgenossenschaft für Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege nimmt mit einem 
Positionspapier zu SARS-CoV-2-Infektionen und COVID-19-Erkrankungen in Gesundheitsdienst und 
Wohlfahrtspflege Stellung und formuliert Erwartungen und Forderungen.
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https://www.baua.de/DE/Angebote/Publikationen/Berichte/F2333.html
https://topeins.dguv.de/gesund-bleiben/gesundheit-fuer-fuehrungskraefte/
https://www.bgw-online.de/SharedDocs/Downloads/DE/Medientypen/BGW%20Broschueren/Corona-Positionspapier_Download.pdf;jsessionid=2678E3C35C45F674EAE485F852D61E12?__blob=publicationFile
https://www.rki.de/DE/Content/InfAZ/N/Neuartiges_Coronavirus/Alten_Pflegeeinrichtung_Empfehlung.pdf?__blob=publicationFile
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