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Mehr Informationen dazu hier:

Debattenbeitrag zur Neuregelung des assistierten Suizids
Sicherlich kein Thema der täglichen Gesundheitsarbeit, aber ausgeschlossen ist es auch nicht, 
dass Pflegende damit konfrontiert werden. Das Bundesverfassungsgericht hat 2020 den Gesetz-
geber aufgefordert, hier eine Neuregelung zu finden. Theologische, philosophische, ethische, 
medizinische und politische Fragen dazu bedürfen einer gesamtgesellschaftlichen Debatte. 
Mitglieder der Nationalen Akademie der Wissenschaften Leopoldina aus unterschiedlichen Fach-
disziplinen und Perspektiven haben ihre Überlegungen zu einer Neuregelung des assistierten 
Suizids als Diskussionsbeitrag veröffentlicht. 

Mehr Informationen dazu hier:

Pflegereport 2021: Sterblichkeit in 2020 deutlich gestiegen
Während der ersten COVID-19-Welle waren die Menschen in Pflegeheimen wohl am schwersten 
betroffen. Wie aus dem Ende Juni veröffentlichten Pflegereport des Wissenschaftlichen Instituts 
der AOK (WIdO) hervorgeht, lag die Übersterblichkeit in der letzten Woche 2020 bei 80 Prozent der 
normalen Rate. Von Oktober bis Dezember 2020 starb knapp ein Drittel (30 Prozent) der Heimbe-
wohner mehr als sonst im Winter. Hinzu kam, dass ein Großteil der pflegebedürftigen Personen 
hinsichtlich der sozialen Teilhabe und Aktivität drastischen Einschränkungen unterworfen war. Auf 
der Website der WidO kann der Pflegereport kostenfrei als PDF-Datei herunter geladen werden (zu 
finden unter der Rubrik Publikationen)

Beschäftigte vermissen oft Lob und Anerkennung der Führungskräfte
Führungskräfte spielen die zentrale Rolle für das Erleben und Handeln von Beschäftigten. Auf 
dem Portal „arbeits-abc“ findet sich dazu ein interessanter Artikel der Autorin Mirijam Franke. In 
Führung durch Anerkennung: Anerkannte Mitarbeiter sind bessere Mitarbeiter zeigt sie auf, dass 
Führungsstile, die sich durch klare Kommunikation, unterstützende Verhaltensweisen und Respekt 
auszeichnen, die Leistungsbereitschaft und betriebliche Loyalität der Beschäftigten positiv beein-
flussen. Nicht nur das, ihre individuelle Gesundheit leidet oftmals darunter, wenn am Arbeitsplatz 
Lob und Anerkennung fehlen.  

Innenraumlufthygiene – immer noch (oder wieder) aktuell
Das Thema ist nicht neu, doch die aktuell steigenden Covid-19-Infektionszahlen – bedingt durch 
die Gamma-Variante – und Warnungen der Epidemiologen vor dem kommenden Herbst haben 
es wieder ins öffentliche Interesse gerückt. Als Erinnerungs- und Kenntnisauffrischung hierzu kann 
die Stellungnahme der Kommission Innenraumlufthygiene des Umweltbundesamtes vom Vorjahr 
weiterhin gute Dienste leisten.
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