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Welb-Infos fur FUnhrungskrafte und Sicherheitsbbeauffragte in Kliniken und Pflegeeinrichtungen

IAG-Projekt zur Wirksamkeit von Sicherheitsbbeauftragten

Wie sehen die Voraussetzungen fur eine erfolgreiche Tatigkeit der Sicherheitsbeauftragten im
Betrieb aus? Was behindert sie bei ihrer Arbeit? Welche Ansatzpunkfe zur Verbesserung der Wirk-
samkeit existieren? Das Institut fur Arbeit und Gesundheit der DGUV (IAG) hat 2021 fur das Projekt
Verbesserung der Wirksamkeit von Sicherheitsbeauffragten - Konzeptionelle Uberlegungen und
praktische Ansdize far erfolgreiche auBerbetriebliche und innerbetriebliche MaBnahmen™ rund
1.600 Sicherheitsbeauftragte zu Themen ihrer Tatigkeit befragt und um eine Selbsteinschatzung
gebeten. Zur Validierung der Umfrageergebnisse wurde zusdizlich eine Expertenbefragung unter
Fachkraften fUr Arbeitssicherheit durchgefunrt. Der nun vorliegende Abschlussbericht des Projektes
bietet Sicherheitsbeauftragten und Unternehmen eine gute Basis fur die Analyse der eigenen
Wirksamkeit. Gleichzeitig geben die im Bericht aufgezeigten Beispiele Anregungen fur eine

Verbesserung der aktuellen Situation. Mehr Informationen dazu hier: @

Fehlzeiten-Report 2022

Die zentrale Botschaft des vom Wissenschaftlichen Institut der AOK (WidO) im Oktober verdffent-

lichten Fehlzeiten-Report 2022 lautet: Beschaftigte, die ihrem Unternenmen eine hohe Sozial-
verantwortung bescheinigen, sind leistungsbereiter, zufriedener und gesunder. So liegt z.B. die
Leistungsbereitschaft z. B. rund 20 Prozentpunkte héher, als bei Beschdaftigten, die eine niedrige
Unternehmensverantwortung wahrnehmen. Die Pressemapipe zur Prasentation des Reports ent-

hdlt nebben Wortbeitrdgen auch sehr informative Grafiken. Mehr Informationen dazu hier: @

UnterstUfzung fur Mitarbeitende mit Long COVID

Arbeitgelbende kdnnen mit verschiedenen Angeboten Beschaffigte unterstitzen, die nach einer
Ansteckung mit dem Coronavirus SARS-CoV-2 unter Langzeitfolgen leiden. Eine Ubersicht der
diversen Méglichkeiten und vielfdltige Informationen zu Long-COVID hat die Bundeszentrale fur

gesundheitliche Aufkldrung zusammengestellt. Mehr Informationen dazu hier: @

Pravention von Gewalt und Aggression gegen Beschdaftigte

Ubergriffe auf Beschdéftigte kommen in nahezu jedem Bereich des Gesundheits- u. Sozialwesens
vor. Vorrangig zwar im Rettungsdienst und in der Krankenhaus-Akutversorgung, doch auch in
Alten- und Pflegeheimen und Einrichtungen der Behindertenhilfe werden Mitarbeitende verbal
oder gar physisch angegriffen. Eine sehr informative Handlungshilfe fur Arbeitgelbbende in den

genannten Bereichen halt die BGW zum Download bereit.
Mehr Informationen dazu hier: @
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