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Klick!

Welb-Infos fur FUnhrungskrafte und Sicherheitsbbeauffragte in Kliniken und Pflegeeinrichtungen

Klimagerechte Gesundheitseinrichtungen

Jede Einrichtung im Gesundheitswesen — sei sie institutioneller oder privater Natur — muss sich
aktiv mit den Problematiken befassen, die sich aus dem Klimawandel ergeben. Das ist flr die
Verantwortlichen dort zwar keine neue, adllerdings selten eine als permanent notwendig gesehene
Aufgabe. Da werden im Tagesgeschdaft genugend andere dringender empfunden. Hin und
wieder hilft dann der Blick auf von Experten erarbeitete Losungsansdize bzw. -vorschldge, wie das
Rahmenwerk Klimagerechte Gesundheitseinrichtungen" (Hrgb. KLUG - Deutfsche Allianz Klima-
wandel und Gesundheit]. In seiner ersten Fassung bereits 2021 vorgestellt, werden die Inhalte
forflaufend aktualisiert. (Download-Link am Schluss der Berichterstattung im Deutschen Arzteblatt).

Mehr Informationen dazu hier: @
Zeitfresser Meeting

Zwolf Kacheln mit Gesichtern auf dem Bildschirm, eines davon referiert seit 20 Minuten Uber die
anstehenden Aufgaben, wahrend die anderen mehr oder weniger aufmerksam zuhdren. Die
Frage nach der Sinnhaftigkeit von Meetings stellt sich nicht erst in Zeiten von Home-Office und
nichts spricht dafur, dass die analoge Variante anders verlduft, Studien kommen zu erndchtermn-
den Ergebnissen: zum Teil verstreicht die Halfte bis Zweidrittel der Meeting-Zeit unproduktiv. Dabei
kénnen Fuhrungskrafte sehr viel tun, um zweifellos notwendige Meetings in inrem Unternehmen
erfolgreicher zu gestalten. Auf der DGUV-Website fop eins sind sieben Tipps fur eine Meeting-

Kultur mit Sinn und Verstand nachzulesen.
Mehr Informationen dazu hier: @

Online-Rechtssammlung zur Barrierefreiheit

Mehr als einhundert Gesetze und Verordnungen sollen in Deutschland allen Menschen einen
barrierefreien Zugang zum gesellschaftlichen Leben erleichtemn. Damit fur Sicherheitsverantwort-
liche ein Uberblick Uberhaupt noch maglich ist, hat die Bundesfachstelle Barrierefreiheit auf inrer

Website eine Sammlung zusammengestellt. Mehr Informationen dazu hier: @

Meldung von Arbeitsunfdallen und Berufskrankheiten wird digitalisiert

Arbeits- und Wegeunfdlle und Berufskrankheiten kdnnen zukunftig an Berufsgenossenschaften und
Unfallkassen digital gemeldet werden. In einer Ubergangsfrist bis zum 31. Dezember 2027 ist die
Anzeige weiterhin per Post méglich. Fur die digitale Meldung stehen die erforderlichen digitalen
Formulare im Serviceportal der gesetzlichen Unfallversicherung oder Uber das Onlineangebot

des jeweiligen Unfallversicherungstragers zur Verfiugung. Mehr Informationen dazu hier: @
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